
Output - 1.ව්ථාපිත කරන ඼ද ආයතනික ප්‍රතිඳත්ති ශා මෙමශයුම් ඳටිඳාටි 

1.මවේලක නිපුණතාල ලර්ධනයට සිදු කරන ඼ද පුහුණු ලැඩවටශන්

3.නියමිත කා඼ සීොල තු඼ සිදු කැන ඼ද ආයතනික රැව්වීම්

4.නියමිත කා඼ සීොලකදී සිදු කරන ඼ද ග්‍රාෙ නි඼ධාරී කාර්යා඼ ඳරීක්඿ණ

Outcome -

3.මවේලක තෘප්තිය ශා ර඲ලා තබා ගැනීම් ලැඩි දියුණු වීෙ

Objective 1 :ආයතනික කටයුතු ල඼ කාර්යක්඿මතාල වශ වඵ඼ දායකත්ලය ඉශ඼ න ැංවීම

කාර්තුල 1 කාර්තුල 2 කාර්තුල 3 කාර්තුල 4

1
.1

.1
.1

ආ
ය

ත
න

දිව්ත්‍රික්/ප්‍රාමේශීය මේකම් කාර්යා඼මේ සියලු 

නි඼ධාරීන්මේ ලාර්ෂික මේතනාධික මගවීම් 

නියමිත දිනට සිදුකිරීෙට ගිණුම් අං඾යට 

මයොමුකිරීෙ

නි඼ධාරීන්            

                        

155
150

මේතනාධිත  නියමිත 

දිනට මගලන ඼ද 

නි඼ධාරීන් වංඛ්‍යාල

60 46 39 5

පරි.නි.

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

1
.1

.1
.2

ආ
ය

ත
න මවේලමේ ව්ථිර කිරීෙ ම඼ව අදාෂ මගොනු 

වම්පුර්ණ කිරීෙ

නි඼ධාරීන්            

                          

23 6

නියමිත සුදුසුකම් 

වපුරාඇති 

නි඼ධාරීන්මගන් 

අොතයාං඾ මලත 

මයොමුක඼ ප්‍රොණය

6 _ _ _

පරි.නි.

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

1
.1

.1
.3

ආ
ය

ත
න විශ්‍රාෙ ගැන්වීෙට අදාෂ ලිපි මගොනු වම්පුර්ණ 

කිරීෙ

නි඼ධාරීන්            

                           

  - 1

අනුෙත ලිපිය ඼ද 

නි඼ධාරීන්   

වංඛ්‍යාමලන්ලිපි මගොනු 

වම්පුර්ණ ක඼ නි඼ධාරීන් 

ගණන

_ _ 1 _

පරි.නි.

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

1
.1

.1
.4

ආ
ය

ත
න

කාර්ය වාධන ලාර්තා වම්පූර්ණ කිරීෙ

නි඼ධාරීන්            

                        

155 150
කාර්ය වාධන ලාර්තා 

වම්පූර්ණ කරන ඼ද 

නි඼ධාරීන් වංඛ්‍යාල

60 46 39 5

පරි.නි.

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

උඳාය ොර්ගය 1: ආයතනමේ ොනල වම්ඳත ේධිෙත් ඳරිදි කෂෙණාකරණය කිරීෙ

උඳ අරමුණ 1: ආයතනමේ අභ්‍යන්තර මවේලා඼ාභීන්මේ මවේලා තෘප්තිය ඉශ඼ නැංවීෙ

පිරිල ය* 

ආදායම

ක්‍රියාකාරී ව ඼ ව්ම  2026

Thrust Area :ආයතනික

Goal 1 :ආයතනික කටයුතු කාර්යක්඿ම ශා වඵ඼දායීල ඉටුකිරීම
1.ආයතනික කාර්යක්඿ෙතාලය ලැඩි කිරීෙ ශා ඳරිඳා඼න ක්‍රියාලලීන් විධිෙත් කිරීෙ

2.ලඩා මශො඲ මවේලා වැඳයීෙ ව඲ශා දායක ලන දක්඿ ශා අභිමප්‍රේරිත ශ්‍රෙ බ඼කායක් 

ඇති කිරීෙ

ව
ංම

ක්
ත

ය

ඒ
ක

ක
ය

/අ
ැං඾

ය ක්‍රියාකාරකම

2025 ලර්඿ලේ 

තතය අගය

ලාර්ෂික 

ඉ඼ක්කය 

2026 මිණුම් දර්඾කය (KPI)

කා඼ රාමුල ලගකීම් 

දරණ 

නි඼ධාරියා

අධීක්඿ණ 

නි඼ධාරියා

වශය 

නි඼ධාරියා



කාර්තුල 1 කාර්තුල 2 කාර්තුල 3 කාර්තුල 4

පිරිල ය* 

ආදායමව
ංම

ක්
ත

ය

ඒ
ක

ක
ය

/අ
ැං඾

ය ක්‍රියාකාරකම

2025 ලර්඿ලේ 

තතය අගය

ලාර්ෂික 

ඉ඼ක්කය 

2026 මිණුම් දර්඾කය (KPI)

කා඼ රාමුල ලගකීම් 

දරණ 

නි඼ධාරියා

අධීක්඿ණ 

නි඼ධාරියා

වශය 

නි඼ධාරියා

9
නියමිත දිනට සිදු කරන 

඼ද මවේලා ලාර ගණන
3 1 3 2

ව.ප්‍රා.ලේ ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

36
නියමිත දිනට ධාලන 

වටශන් ඉදිරිඳත් ක඼ ලාර 

ගණන

9 9 9 9
ව.ප්‍රා.ලේ ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

1
.1

.1
.6

ආ
ය

ත
න

නි඼ධාරීන්            

                        

155
150

පුහුණුල ඼බාමදන ඼ද 

නි඼ධාරින් ගණන
150 150 150 150 ව.ප්‍රා.ලේ/ප

රි.නි. ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

1
.1

.1
.7

ආ
ය

ත
න

පුහුණු ඳැය           

                          

811
1800 ඼බාදුන් පුහුණ෕ ඳැය ගණන 450 450 450 450 ව.ප්‍රා.ලේ/ප

රි.නි. ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

1
.1

.1
.8

ආ
ය

ත
න කාර්යය ෙණ්ඩ඼ රැව්වීම්/ොණ්ඩලික නි඼ධාරී 

රැව්වීම් ඳැලැත්වීෙ

රැව්වීම් ලාර          

                           

    3 4
ඳලත්ලන ඼ද රැව්වීම් ලාර 

වංඛ්‍යාල
1 1 1 1

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ/පරි.නි. ප්‍රා.ලේ ප්‍ර.ක.ලවේ.නි

1
.1

.1
.9

ආ
ය

ත
න ෙධයෙ මකොට්ඨා඾ දින රැව්විම් නියමිත කා඼ය 

තු඼ ඳැලැත්වීෙ

ලාර ගණන           

                           

 6 12
ඳලත්ලන ඼ද රැව්වීම් 

වංඛ්‍යාල
3 3 3 3

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ ප්‍රා.ලේ ප්‍ර.ක.ලවේ.නි

1
.1

.1
.1

0

ආ
ය

ත
න ග්‍රාෙ නි඼ධාරීන්මේ කාර්යා඼ ඳරික්඿ණ කටයුතු 

සිදුකිරීෙ

කාර්යා඼              

                           

43 86
 ග්‍රාෙ නි඼ධාරී කාර්යා඼ 

ඳරික්඿ා ක඼ ලාර වංඛ්‍යාල
21 22 21 22 ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ/පරි.ග්‍රා.

නි.

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

උඳාය මාර්ග 2 : ආයතනයේ ය ෞතික සම්ඳත් කළමණාකරණය විධිමත් ඳරිදි සිදු කිරීම

උඳ රමුණ 2 : ආයතනයේ යේඳ඼ පිරියත උඳකරණයන් නියමිත ක්‍රියාකාරී තත්ලයයන් ඳලත්ලායගන යාම

1
.1

.1
.5

ආ
ය

ත
න ලාර්ෂික  මවේලාකරණය නියමිත කා඼ය තු඼ 

ඉටුකිරීෙ

ලාශන වංඛ්‍යාල    

                           

 3

උඳාය මාර්ගය 3: පුහුණුල හා සංලර්ධනය තුලින් ආයතනයේ මානල සම්ඳයතහි ගුණාත්මක ාලය ඉහ඼ න ංවීම

උඳ අරමුණ 3: ආයතනයේ මානල සම්ඳයතහි ධාරිතාලය ඉහ඼ න ංවීමට කටයුතු කිරීම

නි඼ධාරීන් ව඲ශා අලෙ පුහුණු ඳැය 5 ක් ලන 

ඳරිදි පුහුණු ලැඩවටශන් ඳැලැත්වීෙ

උඳාය මාර්ගය 4: මහජන යසේලා අඛන්ඩල ස ඳයීම තහවුරු කිරීම

උඳ අරමුණ 4: ප්‍රගති සමාය඼ෝචන ක්‍රියාලලිය විධිමත්ල ඳලත්ලායගන යාම හා ළු඼දායී සන්නියේදන ක්‍රිලාලලියක් ක්‍රියාත්මක කිරීම



කාර්තුල 1 කාර්තුල 2 කාර්තුල 3 කාර්තුල 4

පිරිල ය* 

ආදායමව
ංම

ක්
ත

ය

ඒ
ක

ක
ය

/අ
ැං඾

ය ක්‍රියාකාරකම

2025 ලර්඿ලේ 

තතය අගය

ලාර්ෂික 

ඉ඼ක්කය 

2026 මිණුම් දර්඾කය (KPI)

කා඼ රාමුල ලගකීම් 

දරණ 

නි඼ධාරියා

අධීක්඿ණ 

නි඼ධාරියා

වශය 

නි඼ධාරියා

විදුලි       77 විදුලි       72 18 18 18 18

ජ඼         9 ජ඼         12 3 3 3 3

දුරකථන  60 දුරකථන  60 15 15 15 15

1
.1

.1
.1

2

ආ
ය

ත
න උඳමයෝගීතා බිේ ඳත් වදශා ලාර්ෂිකල ලැය ලන 

ඒකක ප්‍රොණය 5% ප්‍රති඾තයකින් අඩු කිරීෙ

ජ඼ ඒකක            

                   

ව්ථාලර ගාව්තුලකි
ව්ථාලර 

ගාව්තුලකි
ඒකක වංඛ්‍යාල - ජ඼ _ _ _ _

පරි.නි.

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

1
.1

.1
.1

3

ආ
ය

ත
න

විදුලි ඒකක          

                     

10,027 14,400 ඒකක වංඛ්‍යාල - විදුලි 3600 3600 3600 3600

පරි.නි.

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

1
.1

.1
.1

4

ම
ේ

ඛ්‍
න

ාග
ාර

ය

මේඛ්‍න විධිෙත් ම඼ව අඳශරණය කිරීෙ

අඳශරණය කෂ 

මගොනු                  

 75,706 

(උප්ඳැන්න ෙරණ 

අයදුම්ඳත්)

අපශරණය කෂ 

යුතු ලගොනු 

ශදුනාගනිමින් 

පලතී

අඳශරණය කෂ යුතු බලට 

ශදුනාගත් මගොනු 

වංඛ්‍යාමලන් අඳශරණය 

කෂ මගොනු ප්‍රති඾තය

_ _ _ _

පරි.නි.

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

1
.1

.1
.1

5

ආ
ය

ත
න ඉදිරි /කෂ ලැඩවටශන් නියමිත දිනට ඉදිරිඳත් 

කිරීෙ
696 696

නියමිත දිනට ඼බාදුන් 

ලාර්තා වංඛ්‍යාල  / 

ඉදිරි/ක඼ ලැඩවටශන්  

඼බාදිය යුතු  නි඼ධාරීන් 

ගණන

174 174 174 174

ව.ප්‍රා.ලේ ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

1
.1

.1
.1

6

ආ
ය

ත
න

නිලාඩු ලිපිමගොනු වම්පූර්ණ කිරීෙ 584 150
නියමිත දිනට නිලාඩු 

අයදුම්ඳත් වම්පූර්ණ ක඼ 

නි඼ධාරීන් වංඛ්‍යාල

110 120 130 140

පරි.නි.

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

උඳ අරමුණ 5: ආයතනයේ උඳයයෝගීතා ක්‍රියාලලිය මනාල ඳලත්ලායගන යාම

1
.1

.1
.1

1

ආ
ය

ත
න විදුලි බිේඳත් / ජ඼ බිේඳත් / දුරකතන බිේඳත් 

නිසිඳරිදි මගවීෙ
මගවූ බිේඳත් වංඛ්‍යාල

පරි.නි.

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

උඳාය මාර්ගය 2:  ආයතනයේ ය ෞතික සම්ඳත් කළමණාකරණය විධිමත් ඳරිදි සිදු කිරීම

උඳ අරමුණ 6: ආයතනයේ විධිමත් යේඛණ ක්‍රියාලලියක් ඳලත්ලා ග නීම

උඳාය මාර්ගය 1:  ආයතනයේ මානල සම්ඳත් කළමණාකරණය විධිමත් ඳරිදි කළමණාකරණය කිරීම

උඳ අරමුණ 6: ආයතනයේ යසේලක කළමණාකරණය නිසිඳරිදි සිදු කිරීම

උඳාය මාර්ගය 2 : ආයතනයේ ය ෞතික සම්ඳත් කළමණාකරණය විධිමත් ඳරිදි සිදු කිරීම



කාර්තුල 1 කාර්තුල 2 කාර්තුල 3 කාර්තුල 4

පිරිල ය* 

ආදායමව
ංම

ක්
ත

ය

ඒ
ක

ක
ය

/අ
ැං඾

ය ක්‍රියාකාරකම

2025 ලර්඿ලේ 

තතය අගය

ලාර්ෂික 

ඉ඼ක්කය 

2026 මිණුම් දර්඾කය (KPI)

කා඼ රාමුල ලගකීම් 

දරණ 

නි඼ධාරියා

අධීක්඿ණ 

නි඼ධාරියා

වශය 

නි඼ධාරියා

2
.1

.1
.1

7

අ
ල

ව
ර

ඳ
ත්‍ර

දැල මශලීම් ඳා඼න ඳනත යටමත් බ඼ඳත්‍ර 

඼බාදීෙ
430 400

නිකුත්ක඼ අලවරඳත්‍ර ල඼ 

ප්‍රගතිය (නිකුත්කිරීම්/ ඼ද 

අයදුම්ඳත්)

100 100 100 100

ව.ප්‍රා.ලේ ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

2
.1

.1
.1

8

අ
ල

ව
ර

ඳ
ත්‍ර

වතුන් ප්‍රලාශන බ඼ඳත්‍ර ඼බාදීෙ 5 11
නිකුත්ක඼ අලවරඳත්‍ර ල඼ 

ප්‍රගතිය (නිකුත්කිරීම්/ ඼ද 

අයදුම්ඳත්)

4 3 4 _

ව.ප්‍රා.ලේ ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

2
.1

.1
.1

9

අ
ල

ව
ර

ඳ
ත්‍ර

ඛ්‍ණිජ කැණීම් නිර්මේ඾ ඼බා දීෙ 100 126
නිකුත්ක඼ අලවරඳත්‍ර ල඼ 

ප්‍රගතිය (නිකුත්කිරීම්/ ඼ද 

අයදුම්ඳත්)

52 27 37 10

ව.ප්‍රා.ලේ ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

2
.1

.1
.2

0

අ
ල

ව
ර

ඳ
ත්‍ර

ගිනි අවි බ඼ඳත්‍ර ඼බාදීෙ
නිර්ලේ඾            

               14

නිර්ලේ඾         

                    

13

නිකුත්ක඼ අලවරඳත්‍ර ල඼ 

ප්‍රගතිය (නිකුත්කිරීම්/ ඼ද 

අයදුම්ඳත්)

_ _ 1 12

ප්‍රා.ලේ ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

2
.1

.1
.2

1

අ
ල

ව
ර

ඳ
ත්‍ර

සුරාබදු බ඼ඳත්‍ර ඼බාදීෙ 2 2
නිකුත්ක඼ අලවරඳත්‍ර ල඼ 

ප්‍රගතිය (නිකුත්කිරීම්/ ඼ද 

අයදුම්ඳත්)

2 _ _ _

ව.ප්‍රා.ලේ

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

2
.1

.1
.2

2

ම
ෙ

ෝට
ර්

 ර
ථ

මෙෝටර් රථ අදායම් බ඼ඳත්‍ර ඼බාදීෙ 10715 10850
නිකුත්ක඼ අලවරඳත්‍ර ල඼ 

ප්‍රගතිය (නිකුත්කිරීම්/ ඼ද 

අයදුම්ඳත්)

2710 2712 2712 2716

ව.ප්‍රා.ලේ

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

2
.1

.1
.2

3

ල
ය

ාඳ
ාර

 න
ාෙ

ලයාඳාර නාෙ ලියාඳදිංචි කිරීෙ 165 170

ලයාඳාර  නාෙ 

ලියාඳදිංචිකිරීම් ප්‍රගතිය 

(ලියාඳදිංචි කිරීම් / ඼ද 

අයදුම්ඳත්)

40 45 40 45

ව.ප්‍රා.ලේ ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

2
.1

.1
.2

4

ල
ය

ාඳ
ාර

 න
ාෙ

ලයාඳාර නාෙ ලියාඳදිංචිය වංම඾ෝධනය කිරීෙ 24 30
ලයාඳාර  නාෙ වංම඾ෝධන 

ප්‍රගතිය (වංම඾ෝධන කිරීම් 

/ ඼ද අයදුම්ඳත්)

8 5 8 9

ව.ප්‍රා.ලේ ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

උඳ අරමුණ 7: ආයතනයේ යසේලා඼ාභීන්හට යසේලාලන් නිසිඳරිදි ඼බා දීම ස඲හා කටයුතු කිරීම

උඳාය මාර්ගය 5:  ආයතනයේ රාජය ආදායම් උත්ඳාදන ක්‍රියාලලිය මනාල ඳලත්ලායගන යාම



කාර්තුල 1 කාර්තුල 2 කාර්තුල 3 කාර්තුල 4

පිරිල ය* 

ආදායමව
ංම

ක්
ත

ය

ඒ
ක

ක
ය

/අ
ැං඾

ය ක්‍රියාකාරකම

2025 ලර්඿ලේ 

තතය අගය

ලාර්ෂික 

ඉ඼ක්කය 

2026 මිණුම් දර්඾කය (KPI)

කා඼ රාමුල ලගකීම් 

දරණ 

නි඼ධාරියා

අධීක්඿ණ 

නි඼ධාරියා

වශය 

නි඼ධාරියා

2
.1

.1
.2

5

ල
ය

ාඳ
ාර

 

න
ාෙ ලයාඳාර නාෙ ලියාඳදිංචිය අල඼ංගු කිරීෙ 5 12

ලයාඳාර  නාෙ අල඼ංගු 

කිරීම් ප්‍රගතිය (අල඼ංගු 

කිරීම් / ඼ද අයදුම්ඳත්)

3 2 3 4

ව.ප්‍රා.ලේ ප්‍රා.ලේ

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

2
.1

.1
.2

6

ලි
ය

ාඳ
දි
ංචි

 

ව
ශ

ති
ක ආදායම් වශතික වශ ලටිනාකම් වශතික නිකුත් 

කිරීෙ
297 300

ඉේලුම් ක඼ වශතික 

඼බාදීමම් ප්‍රගතිය 

(඼බාදුන් වශතික / ඼ද 

අයදුම්ඳත්)

47 37 83 133 ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ/පරි.නි/

පරි.ග්‍රා.නි

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ/පරි.නි/

පරි.ග්‍රා.නි

ක.ලවේ.නි/වැං

.නි

2
.1

.1
.2

7

ශ
ැඳු

නු
ම්

ඳ
ත්

නල ශැඳුනුම්ඳත් නිර්මේ඾ කිරීෙ 896 900

නිර්මේ඾ කරනු අලවරඳත්‍ර 

ල඼ ප්‍රගතිය 

(නිර්මේ඾කිරීම්/ ඼ද 

අයදුම්ඳත්)

200 250 250 200
ව.ප්‍රා.ලේ/ප

රි.නි/පරි.ග්‍රා.

නි ප්‍රා.ලේ වැං.නි

2
.1

.1
.2

8

ශ
ැඳු

නු
ම්

ඳ
ත්

අනුපිටඳත් ශා වංම඾ෝධන නිර්මේ඾ කිරීෙ 1553 1600

නිර්මේ඾ කරනු අලවරඳත්‍ර 

ල඼ ප්‍රගතිය 

(නිර්මේ඾කිරීම්/ ඼ද 

අයදුම්ඳත්)

400 400 400 400
ව.ප්‍රා.ලේ/ප

රි.නි/පරි.ග්‍රා.

නි ප්‍රා.ලේ වැං.නි

2
.1

.1
.2

9

ම
ර

ජි
ව්

ට
ාර්

උප්ඳැන්න, විලාශ, වශ ෙරණ වශතික 

නිකුත්කිරීෙට අදා඼ ඳැමිණිලි විෙර්඾නය කිරීෙ
_ _

විෙර්඾නය ක඼ ඳැමිණිලි 

ගණන
_ _ _ _

අ.දි.ලර

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ වැං.නි

2
.1

.1
.3

0

ම
ර

ජි
ව්

ට
ාර්

උප්ඳැන්න , විලාශ වශ ෙරණ වශතික 

නිකුත්කිරීෙ
16274 16500

නිකුත්ක඼ වශතික ල඼ 

ප්‍රගතිය 

(නිකුත්කිරීම්/අයදුම්ඳත්)

3500 3500 5500 4000
අ.දි.ලර

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ වැං.නි

2
.1

.1
.3

1

ම
ර

ජි
ව්

ට
ාර්

උප්ඳැන්න වශතික ල඼ට අදා඼ වංම඾ෝධන 

සිදුකිරීෙ
128 130

සිදුක඼ වංම඾ෝධන ල඼ 

ප්‍රගතිය (වංම඾ෝධන 

/අයදුම්ඳත්)

47 25 45 13
අ.දි.ලර

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ වැං.නි

2
.1

.1
.3

2

ම
ර

ජි
ව්

ට
ාර්

මරජිව්ටාර් කාර්යා඼ ඳරීක්඿ා කිරීෙ ශා අදා඼ 

ලාර්තා නිකුත් කිරීෙ
3 3

අලවන් ක඼ ලාර්තා 

වංඛ්‍යාල
1 _ 1 1

අ.දි.ලර

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ වැං.නි

2
.1

.1
.3

3

ම
ර

ජි
ව්

ට
ාර්

අොතයාං඾ය මලත ොසික ප්‍රගති ලාර්තා නියමිත 

දිනට මයොමුකිරීෙ
12 12

නියමිත දිනට මයොමු 

කරන ඼ද ලාර්තා වංඛ්‍යාල
3 3 3 3

අ.දි.ලර

ප්‍රා.ලේ/ව.ප්‍රා

.ලේ වැං.නි


